
 

  



 

 %03تعزيز الوعي بأهمية حفظ النعمة بنسبة  :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .زيادة المشاركين في برامج التوعية .1

 

  

 الإنجاز معيار  التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

حملات توعية في المؤسسات الحكومية والمدارس 

 )ورش عمل، مسابقات، عروض مرئية(

قسم الإعلام والعلاقات 

 العامة

طلاب المدارس، موظفو  ديسمبر -يناير 

 الجهات الحكومية

عدد المشاركين ونسبة  50,000

 رضاهم

برامج توعية عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

 قصيرة()منشورات، فيديوهات 

نسبة التفاعل وعدد  50,000 الجمهور العام نوفمبر -فبراير  قسم الإعلام

 المشاهدات
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 .تنظيم عدد محدد من الحملات والبرامج التوعوية .2

 بناء شراكات قوية مع مؤسسات جديدة :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 توقيع خمس شراكات جديدة مع جهات داعمة. 

 

 

  

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

 عدد الاتفاقيات الموقعة 20,000 الجمعية أكتوبر -مارس  فريق العلاقات العامة تنظيم اجتماعات توقيع اتفاقيات تعاون 

نسبة رضا الشركاء  60,000 الجمعية والشركاء نوفمبر -أبريل  فريق العلاقات العامة تنظيم فعاليات مشتركة لتعزيز الشراكة

 وعدد الفعاليات
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 %03تطوير البنية التحتية وزيادة سعة التخزين بنسبة  :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .بناء مستودع جديد .1

 .تحديث المعدات اللوجستية .2

 

  

 معيار الإنجاز )ريال سعودي(التكلفة  المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

مدير المشاريع وشركات  تصميم وبناء مستودع جديد

 المقاولات

 اكتمال المشروع وفق المخطط 300,000 الجمعية ديسمبر -مايو 

 تقارير الفحص الفني للمعدات 200,000 الجمعية ديسمبر -يوليو  مدير المشاريع تحديث المعدات الحالية للمستودعات
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 رفع مستوى معيشة المستفيدين وتأهيلهم للاكتفاء الذاتي :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .مستفيدًا على مهارات مهنية 05تدريب  .1

 .مستفيدًا 25توفير فرص عمل لـ .2

 

  

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

المستفيدون من  نوفمبر -مارس  مدير البرامج الاجتماعية مهنيتنظيم برامج تدريب 

 الجمعية

 عدد المتدربين ونسبة رضاهم 100,000

المستفيدون من  ديسمبر -أبريل  مدير البرامج الاجتماعية التعاون مع الشركات لتوفير فرص عمل

 الجمعية

 عدد الوظائف المتاحة 100,000
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 %03الاستدامة المالية وزيادة مصادر الدخل بنسبة  تحقيق :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .إطلاق متجر إلكتروني للمنتجات المستدامة .1

 

  

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

الجمعية  يونيو -يناير  فريق التقنية تصميم منصة متجر إلكتروني

 والجمهور 

اكتمال تصميم المنصة وعدد  150,000

 المستخدمين النشطين

الجمعية  ديسمبر -يوليو  قسم الإعلام حملات ترويجية للمتجر

 والعملاء

 حجم المبيعات وعدد الزوار 50,000
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 الابتكار والتطوير: تطوير منصة رقمية للتبرع والتطوع :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .منصة تفاعلية تشمل التبرع والتطوعتصميم  .1

 .%25زيادة عدد المستخدمين النشطين بنسبة  .2

 

  

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

المتبرعون  مايو -يناير  فريق التقنية تصميم وتطوير منصة رقمية

 والمتطوعون 

وعدد اكتمال تصميم المنصة  120,000

 المستخدمين

الجمعية  سبتمبر -يونيو  قسم الإعلام تنفيذ حملة ترويجية للمنصة

 والجمهور 

نسبة التفاعل وعدد المستخدمين  80,000

 الجدد
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 الحوكمة الرقمية والسلامة المالية :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .تحسين أتمتة العمليات الإدارية .1

 .إعداد التقارير الماليةضمان الدقة في  .2

 

  

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

نسبة العمليات المؤتمتة ودقة  200,000 موظفو الجمعية يونيو -فبراير  فريق التقنية تطوير نظام إدارة معلومات متكامل

 التقارير

 تقارير مراجعة الأداء المالي 50,000 الجمعية سبتمبر -يوليو  مدير المالية المحاسبيةتدريب الموظفين على الأنظمة 
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 التميز المؤسس ي: بناء هيكل إداري فعال ومرن  :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .تطوير دليل إجراءات العمل .1

 .تنفيذ برامج تدريبية للموظفين .2

 

  

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد التنفيذزمن  المنفذ البرنامج/النشاط

 اكتمال الدليل وتطبيقه 50,000 الجمعية مارس -يناير  مدير الموارد البشرية إعداد دليل إجراءات عمل جديد

وكفاءة نسبة رضا الموظفين  150,000 الموظفون  نوفمبر -أبريل  مدير الموارد البشرية تنفيذ برامج تدريبية للموظفين

 العمليات
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 تمكين المستفيدين: رفع مستوى معيشتهم وتأهيلهم للاكتفاء الذاتي :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .تقديم مساعدات غذائية ومالية .1

 .تأهيل المستفيدين من خلال برامج تدريبية وفرص عمل .2

 

  

 معيار الإنجاز )ريال سعودي(التكلفة  المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

 نسبة رضا المستفيدين 100,000 الأسر المستفيدة ديسمبر -يناير  مدير البرامج الاجتماعية توفير مواد غذائية ومساعدات مالية

المستفيدين زيادة دخل الأسر وعدد  150,000 المستفيدون  نوفمبر -مارس  مدير البرامج الاجتماعية تنظيم برامج تدريبية وفرص عمل

 من التدريب

10 



 

 الاستدامة المالية: تنويع مصادر الدخل :الهدف الاستراتيجي

 :الأهداف التشغيلية

 .%10زيادة التبرعات المتكررة بنسبة  .1

 .إطلاق مشروع استثماري جديد .2

 

 معيار الإنجاز التكلفة )ريال سعودي( المستفيد زمن التنفيذ المنفذ البرنامج/النشاط

 زيادة نسبة التبرعات المتكررة 100,000 الجمعية أغسطس -فبراير  مدير التطوير المؤسس ي وتنفيذ برامج ولاء للمتبرعينتصميم 

دراسة جدوى وإطلاق مشروع استثماري 

 جديد

 %15تحقيق دخل إضافي بنسبة  200,000 الجمعية ديسمبر -يونيو  مدير التطوير المؤسس ي
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