
 
 

 

 

  

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة 
 والإدارة التنفيذية

 إكرام النعمة بالسليل لجمعية



 

 قدمةم
ب مةةةن مببلبةةةاس  ةةةصابب  ب  ساسةةةيا إن سياسةةةة مفةةةلصلاة الفةةة مياس بةةةين مجلةةةة الداري صالداري البنليأيةةةة بعةةةد مبلبةةةا

بعمةةةل  لةةةد بمديةةةد المسةةةحصلياس صالفةةة مياس للإةةةاةل  الص ةةةاح  الداريةةةة الرقابةةةة الداةليةةةة لاةةة  الجمعيةةةة ميةةة   ن ةةةا 

البنليأيةةةة العليةةةةا ا بمةةةةاد القةةةةراراس صالمعةةةةام س لاةةةة  الجمعيةةةةة  صالبةةةة  مةةةةن لإةةةة ن ا  ن بعةةةة   مةةةةن  ةةةةبب صمصكمةةةةة 

 .مساراس بدلاق المعام س صااجراءاس  لبمنع مةابر اللساد صاامبيال.

 النباق
المسؤصلياس العامة  لد كالاة العاملين صمن ل م   قاس بعاقدية صببص ية لا  الجمعية  صيسبثند من بمدد هأه السياسة 

ب للأن مة.  ألك من بفدر ل م سياساس ص يلية ةافة صلاقا

 البيان

 صاب: مفلصلاة ف مياس مجلة الداري: 

 .البصجي اس الأساسية صالأهدا  الرحيسية للجمعية صاللإرا   لد بنليأها  بمادإ .1
 بمةةةاد الأن مةةةة صاللةةةصاحط صال ةةةصابب للرقابةةةة الداةليةةةة صاللإةةةرا   لي ةةةا  صمةةةا يببةةةع ألةةةك مةةةن بمديةةةد للم ةةةام إ .2

 .صااةبفافاس صالصاجباس صالمسؤصلياس بين المسبصياس الص يلية المةبللة
عيةةةة صاللإةةةرا  العةةةام  ليةةةه صمراقبةةةة مةةةدإ لاا ليبةةةه صبعديلةةةه إن د ةةةس ةةةةاا بالجم هص ةةةع ن ةةةام للمصكمةةة .3

 الماجة  بما ا يبعارض مع ما بقرره ج ة االإرا   لد الجمعية.
 مع  فماب المفالط من  جل ممايب م صمل  مقصق م. الع قةص ع صا بماد سياسة مكبصبة بن م  .4
 .ي البنليأيةص ع صا بماد سياسة لبلصيض صبنليأ الأ مال المنصبة بالدار .5
ص ةةةةةع صا بمةةةةةاد السياسةةةةةاس صالجةةةةةراءاس البةةةةة  ب ةةةةةمن البةةةةة ام الجمعيةةةةةة للأن مةةةةةة صاللةةةةةصاحط صالب ام ةةةةةا  .6

 باللافاح  ن المعلصماس الجصهرية لأفماب المفالط مع الجمعية.
 ا بماد السياساس الداةلية المبعلقة بعمل الجمعية صببصيرها. .7

صالمسةةةةةؤصلياس البةةةةة  يةةةةةبم بلصي ةةةةة ا لةةةةة داري البنليأيةةةةةة  صإجةةةةةراءاس بمديةةةةةد الفةةةةة مياس صااةبفافةةةةةاس  .8

 .ابةاأ القرار صمدي البلصيض. كما يمدد المجلة المص ص اس الب  يمبل  بف مية البس لاي ا
 ص ع مصج اس صمعايير  امة ل سبثماراس. .9
 .إداري ااسبثماراس صالأنلإبة العقارية للجمعية .10
 الب  بصاجه الجمعية.بمديد البفصر العام للمةابر  .11
 .مراجعة صبقييم  داء الرحية/المدير البنليأي صبصلاير الد م له .12
 اا بماداس المالية صالبصقيعاس  لد  صامر الفر  صاللإيكاس. .13
 البس لا  البعيين صاللفل للإاةل  الص اح  الدارية العليا .14
 إقرار صا بماد ال يكل البن يم  صالبعدي س البارحة  ليه   .15
16.  



 

ب: م    فلصلاة ف مياس الداري البنليأية:ثانيا
 القيادي المثلد للريق العمل من ة ل معايير مرملية مببصري. .1
 .ربب الأهدا  بااسبرابيجياس صالةبب صالبقييم الدصري .2
 .رلاع بقارير دصرية لمجلة الداري بلإ ن ممارساب ا للف مياس الملص ة ب ا .3
 البقديرية ا بماده.رلاع البقارير المالية صملإرصع المصا نة  .4
 رلاع البقصيم الص يل  للعاملين ا بماده. .5
 إفدار البعاميم صالبعليماس الةافة بسير العمل. .6
 البصفية لا  البعيين للص اح  اللإاةري ا بمادها. .7

 .رلاع بقرير بإن اء العقصد الص يلية للمجلة .8

   

ب: الصاجباس بجاه الرؤساء البصافل بين    اء المجلة   صالداري البنليأية:ثالثا
 .يبم بصجيه الد صي لعقد اجبماع من قبل رحية المجلة  ص  مد اللجان اللر ية  ن المجلة .1
 . دم إلغاء  ص ب جيل ااجبما اس المجدصلة إا بعد البنسيق صالبلإاصر مع رحية المجلة  ص رحية اللجنة .2
ك   ص بنةةةاءب  لةةةد بلةةةب لةةةرحية المجلةةةة  ن يةةةد ص اجبمةةةاع بةةةار  ةيةةةر مجةةةدصل مبةةةد ر إ  ةةةرصري ألةةة .3

 من    اء المجلة.
 ن يةةبم البنسةةيق بةةين رحةةية المجلةةة ص مةةين السةةر صالأ  ةةاء صالةةرحية البنليةةأي  نةةد ص ةةع جةةدصل   مةةال  .4

 .ااجبماع
 .يبصجب  لد الداري البنليأية ب صيد مجلة الداري ببقرير لإ ري يب من  داح ا .5
مجلةةةة الداري لاةةة  الأمةةةصر المبعلقةةةة بلإةةةؤصن مجلةةةة  مةةةين مجلةةةة الداري هةةةص ج ةةةة البصافةةةل مةةةع    ةةةاء  .6

الداري  صلاةةةة  مةةةةال ةيابةةةةه يقةةةةصم مقامةةةةه ملةةةةصض مةةةةن الداري البنليأيةةةةة ممةةةةن ل ةةةةم   قةةةةة صةبةةةةري ب  مةةةةال 
 .المجلة بمصجب بصجيه من المدير البنليأي بالقيام بالم مة إلد مين  صدي  مين المجلة

البنليةةةةأي صالمةةةةدير المةةةةال   ص  ي مةةةةن    ةةةةاء لأ  ةةةةاء مجلةةةةة الداري صاللجةةةةان البصافةةةةل مةةةةع المةةةةدير  .7
 الداري البنليأية  ند الماجة لألك

 المسؤصلياس

بببق هأه السةةياسةةة  ةةمن  نلإةةبة الجمعية ص لد جميع العاملين صالمنبسةةبين الأين يعملصن بمس إداري صالإةةرا  الجمعية 

بصقيع  لي ا  صاالب ام بما صرد لاي ا من  مكام  لد الأن مة المبعلقة بعمل م ص لد هأه السةةةياسةةةة صاللمام ب ا صال ب عال

 . ند  داء صاجباب م صمسؤصلياب م الص يلية. ص لد الداري البنليأية ب صيد جميع الداراس صالأقسام بنسةة من ا

 الثانية( في دورته 38في اجتماع رقم) اللائحةاعتمد مجلس الإدارة هذه  
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